
2024 Nachhaltigkeitsbericht - 
Highlights

Fußnoten:
* Im Durchschnitt werden 0,193 kg pro Gerät verbraucht.

** Durchschnittliche CO2-Einsparungen von 55 kg pro Gerät, unter 
Berücksichtigung der Erstproduktion und des Transports neuer Geräte 
abzüglich der Emissionen aus der Aufarbeitung und dem Transport 
gebrauchter Geräte.

• Weiterer Ausbau einer Talententwicklungs-Strategie, die 
sich auf das Engagement der Mitarbeiter und Investitionen 
in Programme zur Förderung der beruflichen Entwicklung 
konzentriert, einschließlich der Teilnahme an verschiedenen 
Führungsprogrammen mit DE&I-Organisationen, um den 
Aufbau einer vielfältigen Pipeline zu unterstützen.

• Einführung von Leading the Way, einem Programm zur 
Förderung von Fähigkeiten, Fertigkeiten und Karrieren, um 
Engagement, Leistung und Ergebnisse zu verbessern.

• Investitionen in Total Rewards & Wellbeing, einschließlich 
Initiativen zur Förderung des körperlichen, emotionalen, 
finanziellen und sozialen Wohlbefindens.

• Unser Mentoring-Programm für Vielfalt, 
Gleichberechtigung und Integration (DE&I) wurde 
erweitert, um die berufliche Entwicklung von Mitarbeitern zu 
unterstützen. Vor allen Dingen haben wir unseren DE&I-
Fokus auf Menschen mit Behinderungen ausgeweitet.

• Einrichtung von zwei neuen Mitarbeiter-Ressourcengruppen: 
Abilities@Assurant und Pride@Assurant

• Aktives Engagement in unseren Gemeinden: Mitarbeiter 
leisteten über 91.000 Stunden ehrenamtliche Arbeit und 
unterstützten über 1.500 gemeinnützige Organisationen, 
während die Assurant Foundation 2,7 Millionen Dollar für 
wohltätige Zwecke zur Verfügung stellte.

• Erzielung von 115 Millionen Dollar Ausgaben für 
verschiedene Tier-1-Lieferanten, eine Steigerung von mehr 
als 10 % gegenüber dem Vorjahr.

• Das sechste Jahr in Folge eine “B”-Bewertung für den CDP-
Klimawandel-Fragebogen erhalten und ein “B”-Rating für 
das Engagement von Lieferanten erzielt.

• Reduzierung unserer Scope 1 und 2 (marktbasierten) 
Treibhausgasemissionen um mehr als 5 % im Vergleich 
zum Vorjahr.

• Einführung eines automatisierten 
Datenverwaltungsprozesses zur Analyse unserer 
Treibhausgasemissionen und zur Nachverfolgung 
unserer Leistung im Hinblick auf unser Ziel, die 
Treibhausgasemissionen nach Scope 1 und 2 bis 2030 um 
40 % zu reduzieren, ausgehend von dem Basisjahr 2021.

• Ausweitung unseres Programms zur Bewertung der 
Nachhaltigkeit von Zulieferern, wobei wir über 100 
Partner in der Lieferkette zu Fragen der Nachhaltigkeit 
einbezogen haben.

• Integration der Nachhaltigkeit in unsere Produkte, 
einschließlich Assurant EV One ProtectionSM , die in 12 
Ländern weltweit zum Verkauf angeboten wird.

• Beibehaltung der Transparenz bei den ESG-Angaben durch 
Berichterstattung in Übereinstimmung mit der Task Force 
on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) und dem 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Bei Assurant setzen wir uns für eine vernetzte, 

respektvolle und sichere Welt ein. Unser 

strategischer Fokus liegt auf vernetzten 

Gemeinschaften, dem respektvollen Umgang mit 

Ressourcen und einem zu schützenden Planeten. 

Innerhalb dieser Säulen beginnen wir mit einer 

beschleunigten Nachhaltigkeitsagenda, um 

langfristige Ziele für eine florierende Gesellschaft, 

eine Kreislaufwirtschaft und ein stabiles Klima zu 

setzen. Dieser Rahmen wird gestützt, indem wir 

uns verpflichten, verantwortungsvoll zu handeln.

Eine florierende Gesellschaft: 

Eine Kreislaufwirtschaft: 

• Durch das Handy-Ankaufsprogramm hat Assurant mehr 
als 3 Milliarden Dollar an Verbraucher im Austausch für 
ihre gebrauchten Geräte zurückgegeben und damit mehr 
als 4.200 Tonnen Elektroschrott von Mülldeponien* 
ferngehalten und etwa 1,16 Millionen Tonnen 
CO2-Emissionen** vermieden.

• Einführung von Assurant CarbonIQSM, einer Lösung, die 
den Kohlenstoff-Fußabdruck von vernetzten Geräten über 
ihren gesamten Lebenszyklus hinweg verfolgt und erfasst 
und so wichtige Erkenntnisse zur Messung des Fortschritts 
bei der Erreichung von Zielen zur Kreislaufwirtschaft liefert.

• Es wurden mehr als 60 Millionen Mobilgeräte geschützt 
und weltweit über 40 Handyankaufs-Programme 
von Mobilgeräten durchgeführt, das entspricht einer 
Wiederverwendung von 22 Millionen Geräten bis zum 
Jahresende 2023.

• Betrieb eines globalen Netzwerks von Device Care 
Centern, die modernste Technologie, Robotik und KI nutzen, 
um unsere Verpflichtungen gegenüber unseren Kunden 
zu erfüllen.

• Führende Praktiken der Kreislaufwirtschaft in 
unseren globalen Device Care Centern, einschließlich 
Recyclingpraktiken und Beginn der Einführung 
nachhaltiger Verpackungen.

Ein stabiles Klima: 

• Als eines der ethischsten Unternehmen der Welt 
anerkannt durch Ethisphere, einem weltweit führenden 
Unternehmen, das die Standards für ethische 
Geschäftspraktiken definiert und vorantreibt.

• Verbesserung unserer Unternehmensführung im 
Bereich der Nachhaltigkeit durch unsere europäische 
ESG-Beratungsgruppe zur Koordinierung 
unserer Nachhaltigkeitsstrategien in allen 
europäischen Niederlassungen.

Verantwortungsvolles Handeln: 


